                                                      В государственную инспекцию труда

 _____________________

                                                      ул. ________, д. ___,

                                                      г. _________ (индекс)

                                                от Ивановой Галины Ивановны,

                                                    проживающей по адресу:

                                               г. ________________ (индекс)

                                               ул. _______, д. ___, кв. ___

                                                  конт. тел. ______________

                            Жалоба (заявление)

    Я работаю в ООО "___", расположенное по адресу: г. _, ул. _, д. _, стр.

__, в должности _______. Генеральным директором ООО "_" является___________

(тел. ____________), главный бухгалтер - ______________ (тел. ________).

    Имею претензию к работодателю в том, что в организации не соблюдаются нормы, ограничивающие тяжелый труд беременных женщин, в соответствии со ст.253, 254 ТК РФ. Нарушение закона заключаются в отказе работодателя перевести меня с должности мастера дубильного цеха, подразумевающую работу с химическими веществами, на другую должность.
    Прошу  осуществить  проверку  работодателя  в  целях  правомерности его

действий в отношении работников ООО "_".

    К жалобе прилагаю копии следующих документов:

    1. Трудовой договор.

    4. копию Служебной записки на имя директора о нарушениях, оставленную без ответа.

    _______________ Г.И. Иванова
    "___" _________ 20__ г.

